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BRECHA PORCENTUAL EN CARGOS PERSONAL
UNIVERSITARIO

A medida que se avanza en cargos de autoridad, la brecha de género se hace mayor
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EVOLUCION PERSONAL DOCENTE UACH 2007-2020

En el lapso de los Ultimos 10 afos la brecha de género se ha mantenido practicamente igual, 60% H - 40% M
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% mujeres en Universidades CRUCH 2019
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Fuente: Bases de Datos SIES, 2020

PORCENTAJE ACADEMICAS EN
UNIVERSIDADES DEL CRUCH



Evolucion % mujeres académicas en Universidades G9 2012-2019
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PORCENTAJE ACADEMICAS EN
UNIVERSIDADES G9
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EVOLUCION DOCENTES PLANTA UACH 2007-2020

Hay una evidente disminucién de la brecha desde 2007 hasta hoy, pero desde 2015 la tendencia es muy
estable, 65%H — 35%M
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EVOLUCION DOCENTES PLANTA ADJUNTA UACH 2007-2020

La brecha es insignificante en comparaciéon con la Planta, aunque la escala del gréfico la amplifica
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OTRAS REFERENCIAS
NACIONALES E
INTERNACIONALES
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Figura 1: Numero de Profesores Planta Ordinaria en PUC
Segun Categoria, Ao y Sexo
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COMISION MUJER Y ACADEMIA ||
INFORME MUJER Y ACADEMIA EN LA UC 2018-2019

DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO — VICERRECTORIA ACADEMICA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOUCA DE CHLE

Titular

2500 -

2000 -

-l
o
o
o
'

Profesores

1000 -

500 -

v' Disminuye la brecha en la Planta Adjunta entre
2010y 2018

v En la Planta ordinaria hay un aumento en las
profesoras asistentes, disminuyen las profesoras
asociadas y hay un leve aumento en las titulares

Figura 2: Numero de Profesores Planta Adjunta en PUC
Segun Aio y Sexo
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RED ADEI_INA GUTIERREZ

ACADEMICAS
POR LA EQUIDAD
JE GENERO

Hace casi ocho anos un grupo de académicas de la Facultad
de Ciencias Fisicas y Matematicas de la Universidad de Chile

comenzo a alzar la voz sobre una serie de obstaculos que
les impedia avanzar en su carrera academica en las mismas

»

FACULTAD DE CIENCIAS FISICAS Y MATEMATICAS

UNIVERSIDAD DE CHILE
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Faculty at the Center of University Excellence:
Harvard’s Strategies for Fostering
Faculty Development and Diversity (FD&D)

Judith D. Singer, PhD

Senior Vice Provost for Faculty Development and Diversity
James Bryant Conant Professor of Education

Harvard University

www.faculty.harvard.edu

January 2018

Progress since the FD&D office was established

50%
Tenure Track Tenured
40%
30%
20%
-
10% e mme== - '---—-” 11% 7% S emmm—— —m——
10% = Underrepresented (n=46) (N6 e m === -——- ==
- -— .- .-
(n=50) Minority e eccmee=eeee=== - 8%
5% Underrepresented (n=89)
o (n=48) Minority
70
 ® O N0 e JEN B B TP P IE IR SN SR
Q\Q‘ O A A & & ’L“Nb’ & & ,\,@0’ &Y f.}\Q' n/QO S mo\b N
”/ v v v v v v N\ v v 2 v v v






